


IMPULSADOS POR LA INNOVACIÓN Y 
TRABAJANDO HACIA UNA HUELLA 

DE CARBONO NEUTRO



Somos una fuente de innovación para nuestros clientes en su reto de crear 
espacios memorables para vivir y trabajar. Inspiramos a nuestros clientes y 

aliados a trabajar juntos, “de manera inteligente” por el futuro. 
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Nuestros empleados
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La comunidad vecina

Ambiente

Nuestros clientesy aliados. 



RESPONSABLES EN NUESTRO NEGOCIO: 
LO QUE HACEMOS Y NUESTROS PRODUCTOS
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Ponemos en práctica acciones que permitan lograr rentabilidad y 
crecimiento para asegurar desarrollos tecnológicos, comerciales y 
administrativos que generen valor económico en la industria.

Somos una empresa que perdura respetando y apoyando prácticas 
integrales basándose en dos disciplinas claves:

• Innovación para desarrollar mejores productos, procesos y servicios.
• Cumplimiento para entregar calidad en productos y servicios confiables.

Trabajamos de manera colaborativa con los gobiernos y entidades en la 
adopción de programas y políticas que guíen a un comportamiento 
empresarial responsable con el   ambiente. 

Fomentamos la gestion por procesos, permitiendo que todas nuestras 
actividades, productos y servicios cumplan con altos estándares 
de calidad, a través del compromiso y esfuerzo de todos nuestros 
colaboradores,  trasladando toda esta cultura de responsabilidad a nuestras 
partes interesadas.

El negocio 

“Lamitech es una empresa dedicada a la manufactura y comercialización de 
laminados decorativos de alta presión y a la comercialización de elementos 
postformados, termolaminados y productos arquitectónicos.”



El negocio 

• Certificación Ambiental a través de la ISO 14001, asegurando una
adecuada gestión, contribuyendo al desarrollo sostenible, entendido éste
como un modelo que busca suplir las necesidades del presente sin afectar
las necesidades del futuro.

• Certificación en cadena de custodia  FSC asegurando una  fuente
responsable y sustentable de los materiales que usamos,  garantizando  que
los  productos entregados a nuestros clientes,  proceden de un bosque cuya
gestión forestal está certificada.

• Certificación  Green Guard  asegurando que los  productos diseñados para
uso en espacios interiores cumplen con los más estrictos límites de
emisiones químicas, que contribuyen a la creación de interiores más
saludables.

• Certificación BASC: para asegurar prácticas de comercio seguro  en
cooperación con gobiernos y organismos internacionales.

• Certificación en calidad bajo la ISO 9001, suministrando de forma
consistente productos que satisfagan las necesidades de nuestros clientes y
demás partes interesadas.

• Certificación     MARK, Permite demostrar el cumplimiento con las 
directivas que regulan el sector de la construcción en la comunidad 
económica europea, permitiendo la libre comercialización de nuestros 
laminados. 

En Lamitech trabajamos bajo un compromiso de continuidad del negocio, 
asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, la identificación, prevención, 
control y mitigación de los peligros y riesgos y gestión de oportunidades para 
mantener y mejorar continuamente la calidad de nuestros productos y servicios, la 
protección del ambiente, la seguridad en el trabajo y salud de nuestros empleados, 
contratistas y visitantes y la seguridad en la cadena de suministro, controlando las 
actividades ilícitas, tales como; lavado de activos, financiación del terrorismo,  
terrorismo, proliferación de armas de destrucción masiva, tráfico de armas, 
estupefacientes, sustancias para el procesamiento de narcóticos, contrabando, 
soborno, soborno transnacional y corrupción, proporcionando tranquilidad y 
confianza a todas nuestras partes interesadas.



RESPONSABLES CON NUESTRA GENTE, 
NUESTROS EMPLEADOS:
Sabemos que los mejores resultados se logran cuando se suman 
los esfuerzos de todos y cada uno de nuestros miembros al interior 
y exterior de la compañía.
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UN AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y 
SALUDABLE:
Implementamos un modelo de decisiones 
predictivas para la gestión del riesgo laboral a través 
del cual se miden las actitudes, creencias, hábitos, 
valores y costumbres de nuestros empleados en la 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo, con los 
cuales buscamos preservar la vida de nuestra 
comunidad con prácticas que nos permitan 
mantener la rentabilidad.
Cuatro pasos se realizan de manera permanente 
para alcanzar los objetivos en SST: 
• Cumplimiento de la legislación aplicable.
• Prevención de lesiones y enfermedades laborales,
mediante el control de los riesgos prioritarios, la 
promoción de estilos de vida saludable y ambientes 
de trabajo seguro.
• Mejoramiento continuo del desempeño del
Sistema de Gestión de SST, mediante el 
cumplimiento de las metas y la asignación de los 
recursos requeridos.
• La investigación profunda detallada de los
accidentes e incidentes, de manera que se puedan 
determinar sus causas y evitar que se vuelva a 
presentar



Adicional a la prevención de accidentes y 
enfermedades en nuestra población trabajadora, 
llevamos a cabo prácticas de desarrollo del talento y 
entorno social con las cuales generamos 
oportunidades de crecimiento en nuestra gente y 
compromiso con el desarrollo de las comunidades 
que nos rodean:

COCINAS POR DESEMPEÑO:
Con esta iniciativa premiamos a nuestros 
empleados que con su esfuerzo y compromiso han 
contribuido con iniciativas para mejorar nuestra 
cadena de producción o que se hayan destacado en 
sus labores.  Al finalizar el año, realizamos un 
balance y revisamos según el desempeño que 
hayan tenido los empleados que necesitan mayor 
ayuda, dependiendo de las condiciones de su 
cocina en casa. Entregamos mínimo tres al año. 



EL CAMBIO EMPIEZA EN CASA:
En Lamitech respaldamos programas que 
permiten un crecimiento dentro de la empresa y 
una cercanía que les permita a nuestros 
colaboradores sentirse orgullosos de trabajar con 
nosotros.
Estamos comprometidos con ayudar a nuestros 
empleados y sus familias a lograr una vida digna, 
para que ellos definan su propia trayectoria y 
alcancen su pleno potencial a partir de dos 
programas: 

1. PROGRAMA DE LAS ESPOSAS:
 
Sabemos que un motivo principal para venir a 
trabajar es ser el sustento de sus familias. Por 
eso, respaldamos a nuestros empleados en su 
objetivo, a través de la realización de cursos de 
capacitación en belleza, culinaria, modistería, 
decoración y manualidades con los cuales 
logramos transmitirles conocimientos básicos que 
les permita aplicarlos en un negocio y convertirse 
en generadoras de ingreso adicional en sus 
hogares.
  
2. PROGRAMAS BECAS HIJOS:
Conscientes de que en la educación está el 
futuro, en Lamitech premiamos la excelencia 
académica de los hijos de los colaboradores que 
estén cursando estudios de primaria y 
secundaria. El objetivo de esta iniciativa es 
motivar e incentivar a los estudiantes a dar lo 
mejor de sí.  Hoy, becamos en promedio 8/10 
niños de nuestros trabajadores al año en carreras 
tecnológicas, en convenio con la Fundación 
Mamonal.
 



EMBAJADORES LAMITECH:

Plan de capacitación  a todos los 
empleados en los productos de Lamitech 
y sus beneficios con visita a la planta para 
conocer nuestros productos, sus 
procesos y se apropien de lo que 
hacemos y los beneficios que ofrecemos.



NUESTRA COMUNIDAD VECINA
Nuestros esfuerzos también están enfocados a minimizar el 
impacto social, y para lograrlo trabajamos fuertemente en 
programas de apoyo hacia nuestras comunidades vecinas. 
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Nuestra Comunidad Vecina

RESPONSABLES CON NUESTRA COMUNIDAD VECINA

Lamitech promueve, desde su política de responsabilidad social la atención 
especial a la primera infancia en zonas de riesgo de la ciudad de Cartagena.

Nuestros esfuerzos están enfocados en minimizar el impacto social negativo 
y para lograrlo, trabajamos en programas de apoyo hacia nuestras 
comunidades vecinas. 

Motivamos a nuestra familia a apoyar todas las iniciativas de la manera en 
que puedan, para así amplificar el impacto y hacer posible el sueño de crear 
mejores espacios: una mejor compañía y una mejor comunidad. 

“UN POCO DE MÍ”

En alianza con fundación Mamonal y Genesis Foundation contamos con el 
programa “Un poco de mí”, en el cual participan nuestros colaboradores 
como voluntarios por una causa transformadora durante todo el año, 
donando su tiempo y/o aportando una donación mensual de un valor fijo 
como aporte a los niños y niñas que lo más necesitan, iniciativa a la que 
LAMITECH logra sumarse aportando $1 peso por cada peso donado por 
parte de sus colaboradores.

Quienes donan su tiempo, participan en actividades de apoyo integradas al 
currículo durante la jornada escolar y en clubes de talentos extracurriculares 
donde se fomenta el desarrollo integral de niños y jóvenes en diferentes 
disciplinas.



Nuestra Comunidad Vecina

La alianza entre Lamitech y Genesis Foundation está encaminada a apoyar el 
programa Nube 9 Global (N9G) con jornadas de voluntariado y donaciones 
mensuales de sus colaboradores y la empresa aporta un peso por cada peso 
entregado por los trabajadores. N9G busca preparar social y emocionalmente a todos 
los estudiantes de preescolar y básica primaria en 3 Instituciones Educativas de la 
ciudad de Cartagena: Institución Educativa de Ararca, Institución Educativa Santa Ana 

preescolar y primaria. 

N9G es un programa de aprendizaje socio-emocional que integra la alfabetización 
como el vehículo para enseñar competencias del siglo XXI a través de lecturas en las 
que los protagonistas son los niños y los animales. N9G permite que los estudiantes 
desarrollen habilidades como el respeto, la tolerancia, la creatividad y la honestidad. Y 
a la vez, les enseña actitudes y comportamientos más pertinentes para construir una 
sociedad más sana y estable.

Cuando los niños tienen acceso a programas de educación socio-emocional pueden 

aprenden a resolverlos de manera creativa. Los estudiantes pueden ser cada día 
mejores, cuando están preparados para interactuar en una sociedad global, 
trabajando con personas de todos los orígenes y culturas.

Este programa enfocado en habilidades socio-emocionales fue creado en 2010 por 
Andrea Nachtigall, María Candelaria Smith y Lorenza González, colombianas 
residentes en USA y es considerado como un programa relevante y oportuno para 
Colombia, debido al momento histórico por el que atraviesa el país, en el que se busca 
la construcción de paz con propuestas de educación integral que trabajen aspectos 
cognitivos y socio-emocionales en los niños y niñas.



RESPONSABLES CON EL  AMBIENTE
Visualizamos el rol que pueden jugar cada uno de nuestros 
laminados en el futuro, si trabajamos responsablemente desde hoy.
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El ESPACIO QUE NOS RODEA

Reconocemos la deuda que tenemos con el 
agua y la madera, materiales que nos han 
permitido diseñar espacios memorables para 
que la gente pueda disfrutar, y nos acogemos 
a nuestro deber de proteger estos espacios 
naturales, así como al deber de ser 
catalizadores para que otros hagan lo mismo.

Desde la concepción de nuestro producto, 
trabajamos fuertemente por mantener 
prácticas responsables desde la selección de 
materias primas adquiridas y aquellas 
producidas en nuestra planta para minimizar 
el impacto y podernos enfocar hacia una 
innovación responsable con el  
ambiente. 

Visualizamos el rol que pueden jugar cada 
uno de nuestros laminados en el futuro, si 
trabajamos responsablemente desde hoy.



MATERIAS PRIMAS

FABRICACIÓN

VENTAS,
Diseño y Marketing

APLICACIÓN  

En Lamitech 
contribuimos en 
cada etapa de la 
cadena productiva a 
respectar y 
favorecer el  
ambiente. 



En la selección de nuestras materias 
primas aumentamos el uso  y aplicación 
de normas FSC (Forest Stewardship 
Council) para garantizar que las fibras de 
madera y los papeles utilizados en 
nuestros procesos de producción  
adoptan  las más responsables prácticas 
en el sector forestal y el procesamiento de 
la madera y derivados a lo largo de la 
cadena de custodia. Gracias a eso 
utilizamos nuestro papel kraft, papel 
decorativo y papel de recubrimiento 
certificados con la norma FSC.

En consecuencia, elegir nuestros 
Laminados de Alta Presión como 
recubrimiento del mobiliario, reduce la 
tala legal e ilegal de bosques en países en 
desarrollo, realizada  para la obtención de 
maderas finas utilizadas para la 
elaboración de chapas de maderas fina.

• Minimizamos el uso de papeles 
texturizantes de corta vida.

• Contamos con un sistema de resinas a 
base de agua, tanto para PF ( phenol 
formaldehído) y MF ( melanine 
formaldehyde) utilizadas en oposición a 
los sistemas basados en disolventes para 
reducir al mínimo las emisiones de COV. 

Ofrecemos mayor eficiencia: hacemos 
grandes esfuerzos en la implementación 
de BPM´s Buenas Prácticas de 
Manufactura para el uso eficiente del agua 
y la energía en nuestro proceso de 
producción.
 
No hay energía eléctrica nuclear usada para la 
fabricación.

Al menos el 90% de la energía renovable en la 
matriz de la electricidad utilizada en la 
fabricación.

Placas de acero texturizante utilizados en el 
proceso de fabricación evitando así los 
papeles de textura ciclo de vida corto (muy 
difícil reutilizar / reciclar).

Hacemos un uso reducido del aire 
acondicionado utilizado únicamente para  
aclimatar espacios reducidos de mano de obra 
intensiva bajo temperaturas extremas.

No hay calefacción.

100% de reutilización / reciclaje de polvo de 
lijado y laminados rechazados en productos 
duraderos.

Controlamos nuestras emisiones de 
formaldehído tipo E0,  cumpliendo la 
clasificación ULEF (Ultra Low Emission 
Formal Dehyde), regulada por la entidad más 
exigente a nivel mundial, la CARB (California 
Air Resource Board).

MATERIAS PRIMAS FABRICACIÓN



Diseñamos para la durabilidad como un 
atributo del producto en oposición a la 
obsolescencia programada. Creamos 
para que nuestros productos duren en el 
tiempo.

Favorecemos a los medios de 
comunicación de marketing digital y los 
materiales sobre los medios tradicionales 
impresos y materiales.

Utilizamos antimicrobial  como atributo 
del producto.

Diseñamos finas láminas de madera / 
piedra como un sustituto de finas 
chapas de madera suministrados 
por la recolección de los bosques no 
renovables o de granito y mármol 
extraído de las canteras de minerales no 
renovables. 

Ofrecemos un material con alta 
durabilidad en comparación con otros 
recubrimientos. Por lo tanto, la vida útil es 
mayor y  el desperdicio, los costos de 
reposición y mantenimiento con menores. 
Produciendo un producto con largos años 
de durabilidad, utilizamos menos 
materiales, dejamos menos huella, 
hacemos menos emisiones de volátiles, 
deforestamos menos. 

Nuestro Laminado de Alta Presión es el 
recubrimiento con mejor barrera para la 
liberación de formaldehido en tableros de 
madera E1 y E2, lo que en su aplicación 
final contribuye de manera positiva en 
garantizar una mejor calidad del aire 
interior. Cualidad validada y certificada 
por GREENGUARD.

Cuidamos el desempeño del producto en 
su espacio aplicado: Ofrecemos un 
producto responsable desde  sus 
materias primas hasta la aplicación final 
con cualidad antimicrobial ofreciendo mayor 
higiene y salubridad.

VENTAS,
Diseño y Marketing APLICACIÓN  



TRABAJAMOS PARA 
FAVORECER EL  
AMBIENTE

Nuestros Laminados (VGP, VGS, HGO, 
HGS)  Marca Formica en Colombia y 
Ecuador y Marca Lamitech en los 
mercados globales, son producidos bajo 
un sistema auditado y verificado desde el 
suministro de material primas, la 
manufactura, hasta el despacho a los 
mercados de destino, como NEUTROS 
EN CARBONO (según estudio e 
inspección realizada por Price Water 
House Coopers (2016-2017). 

Conoce nuestra iniciativa para 
Favorecer el ambiente con 

nuestros laminados aquí:

www.lamitech.co/bighouseproject



RESPONSABLES CON NUESTROS 
CLIENTES Y ALIADOS
Descubriendo y compartiendo nuestro conocimiento e 
innovación.
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Nuestros Clientes y Aliados

En nuestra incansable búsqueda por innovar, recorremos continuamente el 
mundo en busca de nuevas tecnologías y diseños que obedecen a las 
tendencias de los mercados internacionales, permitiendo agilizar procesos y 
mejorar la calidad de todos nuestros productos y brindando así nuevas 
posibilidades a nuestros clientes.
  
En este proceso integramos a nuestros clientes y aliados para compartir 
nuestra experiencia, validar nuestras ideas  y trabajar juntos por los mismos 
objetivos.  

A través de este programa invitamos a descubrir un mundo de diseños, 
texturas y posibilidades para inspirar su propia creatividad en la creación de 
mejores espacios, a partir de las siguientes acciones: 

CHARLAS LAMITECH: 

Realizamos durante cada año un programa de presentaciones y charlas con 
nuestros expertos y aliados para presentar las últimas tendencias que 
definen nuestros productos, sus usos, aplicaciones y capacitarlos  sobre su 
desempeño. 

Nos convertimos en una fuente de inspiración y aprendizaje sobre la industria 
a la que pertenecemos. 



Nuestros Clientes y Aliados

CAPACITACIÓN DE PRODUCTO: 

Ofrecemos a nuestros clientes y 
aliados programas de capacitación 
sobre los productos que producimos 
y comercializamos y sus sistemas 
de instalación para lograr mejores 
resultados en desempeño.
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